
UN (01) DIRECTEUR TECHNIQUE

MISSION

PERSONNALITE

OBJECTIFS

LE GROUPE SONOCO RECRUTE POUR SA FILIALE SOHA CONSTRUCTIONS

Envoyez votre dossier de candidature comportant votre CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante, en 
précisant le titre du poste : recrutement@groupesonoco.com
La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au lundi 18 Septembre 2023 à 17h30min. 
Nous tenons à préciser que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

PROFIL REQUIS & EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

TACHES PRINCIPALES

Intervenir en amont dans les phases de prospection et de réponse aux appels d’offres en estimant le coût et la 
faisabilité technique d’un projet en qualité. Apporter son expertise quant aux choix techniques des chantiers.

•	 Définir les objectifs techniques pour garantir la réalisation de constructions conformes aux normes (respect 
des coûts, de la qualité et des délais).

•	 Assurer la disponibilité des ressources : élaboration du budget, affectation des équipes, acquisition d’équipe-
ments, etc.

•	 Gérer efficacement des projets de construction, de la conception à la réalisation.
•	 Identifier et mettre en œuvre des solutions novatrices et des améliorations continues dans les offres tech-

niques pour améliorer l’efficacité et la qualité.

•	 Disponibilité et capacité de travail intense.
•	 Respect des délais et maîtrise de la gestion budgétaire.
•	 Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse.
•	 Excellente connaissance des métiers de la construction.
•	 Compétences en matière de sécurité et maîtrise de l’anglais technique.
•	 Capacité à travailler en équipe et compétences en gestion.
•	 Maîtrise des logiciels de génie civil (Robot, AutoCAD, Revit, SketchUp, etc.).
•	 Bonne connaissance des logiciels de planification, de suivi et de gestion de l’avancement des projets de 

construction (Microsoft Project, Primavera P6, Gantt Project, etc.).
•	 Capacité à gérer les préoccupations et les attentes des parties prenantes.
•	 Aptitude à présenter des rapports et des données techniques de manière compréhensible, entre autres com-

pétences requises.

•	 Diplôme d’études supérieures (Bac + 5 minimum) ou équivalent dans les domaines suivants : travaux publics, 
génie civil, construction.

•	 Expérience : 10 ans minimum dans un poste similaire.

•	 Intervenir en amont dans les phases de prospection et de réponse aux appels d’offres en estimant le coût et la 
faisabilité technique d’un projet en qualité de maître d’œuvre.

•	 Apporter un soutien continu aux équipes (maîtrise d’œuvre d’exécution) pendant la phase de projet : ajustement 
des plans, suivi des dossiers techniques, etc.

•	 Lancer le processus de réponse aux appels d’offres après avoir analysé le cahier des charges transmis par le client 
(dossier de consultation des entreprises).

•	 Évaluer la faisabilité technique du projet, estimer le devis en tenant compte des contraintes définies par le cahier 
des charges et préparer la réponse.

•	 Élaborer le chiffrage : estimer les coûts et établir le budget prévisionnel du projet en coordination avec le service 
des études.

•	 Définir les modes opératoires : processus de production, établissement des plannings d’exécution des travaux et 
des approvisionnements, plans de charge et phasage des interventions.

•	 Présenter la proposition au client et valider le dossier de candidature, entre autres responsabilités.


