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APPEL A CANDIDATURE

(01) Superviseur de Maintenance - Mineurs de surface.
Référence : (Superv-Maint-Min-Surf.)

Présentation de notre Société :

Situé dans la préfecture de Boffa et membre du Groupe Alufer Mining Ltd, Bel Air Mining a pour principale
mission d’exploiter la mine de bauxite de Bel Air dans le respect des normes sociales, sécuritaires,
environnementales et communautaires de la République de Guinée. La production de la bauxite de BAM
repose sur un systeme de qualité qui privilégie les niveaux de compétences les plus élevés et adaptés au
domaine. BAM ambitionne de se classer parmi les meilleures sociétés minieres de la place par la mise en ceuvre
effective de ses valeurs et sa culture d’entreprise attractive.

1. Mission du poste :

Relevant du Surintendant de la Maintenance, le Superviseur de la Maintenance — Mineurs de
Surface aura la charge de Diriger une équipe de mécaniciens et d’électriciens pour assurer
I’entretien des équipements miniers de surface. Planifier, superviser et participer a la réalisation
des activités d’entretien mécanique et électriqgue des Mineurs de Surface afin de garantir leur
disponibilité et leur fiabilité pour I'atteinte des objectifs de production conformément aux normes
de sécurité en vigueur chez Bel-Air Mining.

2. Principales responsabilités :

e Maintenir les standards de sécurité de Bel-Air Mining en dirigeant les équipes

o Effectuer et contrbler les entretiens ; inspecter les travaux effectués et procéder aux
réparations des systemes mécaniques et hydrauliques des machines d'exploitation miniére a
ciel ouvert dans le respect des délais et des colits d'entretien et produire des rapports
d'activités.

e Assurer |'entretien préventif et curatif des équipements d'exploitation miniere a ciel ouvert en
tenant compte des recommandations du fabricant et des exigences de production.

e Evaluer et analyser les besoins en machines en termes de piéces de rechange critiques.

e Fournir au surintendant de I'entretien des informations pertinentes et précises sur les
spécifications des pieces afin de faciliter la commande.

e Participer aux réunions techniques départementales.

e Fournir un soutien et des conseils a tous les services de I'atelier.

e S'impliquer dans la formation de |'équipe et assurer son acquisition progressive de
compétences.
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Assurer le respect des exigences légales en matiére de santé et de sécurité.

Remplir et sauvegarder les rapports d'entretien et tout autre rapport demandé dans les délais
requis.

Effectuer toute autre tache pertinente liée a I'entretien telle que demandée par le responsable
hiérarchique.

Aider a la planification de la disponibilité de I'entretien des équipements en examinant |'état
des machines et en suivant le retard de maintenance des équipements afin de soutenir la
section de planification avec des plans hebdomadaires, mensuels, semestriels et annuels.

Les tdches et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature et du niveau

de travail assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives.

3.

Profil recherché :

Avoir un Diplome d’Ingénieur ou Technicien Supérieur en Maintenance d'engins miniers ou
de travaux publics ; en plus, avoir une solide formation en auto-électronique serait un grand
avantage.

Avoir au moins de 5 a 8 ans d'expérience en tant qu’Ingénieur ou Technicien en maintenance
mécanique dans les mines et ou au moins 5 ans en maintenance d'engins miniers a ciel
ouvert.

Connaissances techniques avérées en maintenance mécanique d'engins miniers a ciel ouvert.
Maitriser les différents types de maintenance, auto électrique sur hydraulique.

Savoir planifier les activités de maintenance.

La disposition de connaissances antérieures dans le domaine de la Maintenance des Mineurs
de Surface et autres Engins Miniers serait un atout.

Compétences requises :

Maitrise de I'utilisation des outils électroniques modernes pour le diagnostic des pannes et
des dysfonctionnements des machines.

Maitrise de la lecture des schémas hydrauliques et auto-électriques des machines
d'exploitation miniére a ciel ouvert. L'utilisation des catalogues est essentielle a la réalisation
des activités.

Etre capable d'identifier les besoins de formation de I'équipe de maintenance.

Etre capable de former des mécaniciens dans certains domaines de la mécanique (moteur,
transmission, techniques de montage et de démontage, utilisation des fluides hydrauliques,
etc.).

Etre capable d'encadrer une équipe de maintenanciers sur le chantier et de gérer des cours
de formation.

Avoir des connaissances approfondies dans la planification des activités de maintenance.
Etre capable d'identifier les besoins critiques et de commander des piéces de rechange.
Savoir utiliser les outils informatiques (Word, Excel, Power point, outlook, MS project)
Autres atouts importants :

Etre capable de coordonner une équipe hétérogéne en termes de niveau de connaissances
dans le domaine.
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Merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre CV a I'adresse suivante en indiquant
obligatoirement la référence du poste : (Superv-Maint-Min-Surf.) dans I'objet du
message

=  Par mail, a I'adresse suivante : rh.guinee@alufermining.com

En version papier, dans la Boite a CV, devant le Bureau de la Préfecture de Boffa. La date
limite d’envoi ou de dép6t des candidatures est fixée au 30 octobre 2024 a 17h00.

Important : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.



mailto:rh.guinee@alufermining.com

