'ie

»ggﬁﬂésﬁ

SONAP

Sockéeé Natianale des Pétroles REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SOCIETE NATIONALE DES PETROLES (SONAP)S.A

e e e e

| i Y IPRGISONAP/DGIPRMPQOZS
Avis d’Appel 3 Manifestation d’Intérét
Intitulé sommaire des Prestations

1- Le présent Avis 3 Mmanifestation d'intarat fait suite a la volonte de la Sociétée

ationale des Pétroles (SONAP S.A) de se doter d’une plateforme pour la

commande et le suivi des stocks des produits pétroliers dans [es
stations-service.

2- LA SOCIETE NATIONALE DES PETROLES (SONAP S.A) a obtenu dans le
cadre de I'exécution de son budget des fonds, Elle a I'intention d’utiliser une
partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre dy marche relatif §
la mise en place d’une plateforme pour la commande el Je Suivi des stocks

des produits pétroliers.

Le financement est a 100% assuré Par le Budget de |a SOCIETE
NATIONALE DES PETROLES (SONAP) SA.

3- CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA MISSION

le suivi est souvent Mmanuel a travers des remontées par SMS et stocké dans un
tableau Excel avec toys risques de volatilité qui sied. .

4- OBJECTIFS DE LA MISSION
* Objectif Général

ettre en place une plateforme numérique permettant de digitaliser, sécuriser et
fluidifier la gestion des commandes, le suivi deg stocks de produits pétroliers dans
les stations-service sur I'ensemble du territoire guinéen, tout en assurant une
geolocalisation dynamique des stations afin d'optimiser la logistique, renforcer |5
transparence, améliorer la prise de décision et garantir une meilleure accessibilite
pour les citoyens et les Opérateurs économiques.

e Objectif Spécifique
Développer une plateforme numeérique permettant :

* Lacommande en ligne des produits pétroliers par les marketeurs -

® Suivi des sorties dépbts des produits pétroliers x

(~



5.

Le suivi en temps réel des Niveaux de stock dans Jeg dépéts et dans |eg
stations-services :

La géolocalisation de toutes leg stations-services du pays :

Le contrsle de présence des inspecteurs déployés syr le terrain :

METHODOLOGIE
Cadrage fonctionne| détaillé (ateliers avec les utilisateyrs clés)
Conception Ul/ux (maquettes)

Développement

Phase de test (fonctionnel, securitg, charge)
Déploiement pilote (quelques stations)
Déploiement nationa|

Maintenance et évolutions

Commande de produits

° Interface intuitive de CoOmmande (Essence, Gasoil, HFQ, ete.) ;

° Historique des Commandes :

° Saisie deg Quantités ;

° Systéme de validation Mmulti-niveayy selon le volume ;

Suivi des stocks

° Déclaration Mmanuelle deg Niveaux de stock par cuve OU par produit :

® Saisie des pertes ou écarts ;
Gestion logistique et livraison

° Tableaux de bord Personnalisapleg Par utilisateyr -

° Statistiques par période, par station, par produit :



° Authentification forte (MFA récommandée) :
° Tragabilité des actions (logs d'activitg) :
® Sauvegardes réguliéres ;
® Respect dy RGPD et geg normes locales de protection des données :
l. Interopérabilita
e Connecteurs/APl vers ;
o ERP logistique :
© Systémes de paiement éventuels :
o Logiciels de comptabilite

8- DUREE PREVISIONNELLE DE LA Mission DU CONSULTANT ET
MODALITES DE REALISATION

@
* Conception Uliux (maquettes) - 2 semaines -

° Développement - 6 semaines -

© Phase de test (fonctionnel, sécurite, charge) - 3 Semaines ;
° Déploiement pilote (quelques stations) - 2 Sémaines ;

° Déploiement national - 4 Sémaines ;

° Maintenance et évolutions - 6 Semaines.

9- LIVRABLES
° Spécifications fonctionnelles détaillées
® Maquettes de F'application :
° Code source (avec documentation) ;
°  Manuel utilisateyr :
°* Plan de formation des utilisateurs :
° Rapport de tests ;
o Environnement de production sécurisé :

10. PROFIL DU CONSULTANT ET DU PERSONNEL CLE
1. Chef de projet (1)
En charge de |5 coordination de I'ensemble dy projet (délais, qualité, budget),
de I'animation des ateliers avec les parties prenantes (SONAP, IT, stations) et
du Suivi dy Planning et réporting aupres qy client
Qualifications
Diplémé en informatique, télécommuntcations, Ou management de Projets IT avec
un minimum de 7 ang d’expérience en gestion de Projets digitauy.



liquée, avoir une

et maitriser deg outils
de géolocalisation

4. Designer UXx/ui (1)

Chargé de |5 con

Ception des interfaces €rgonomiques et résponsives et de la
Production de Maquettes,
Qualifications :

Spéciali

En Charge de lam

ise en conformité ayec les bonnes pratiques de Sécurité deg
onnées, de |3 Mmise en place des Mmecanismeg d’authentiﬁcation, chiffrement,
journalisation etd

e l'appui 3 I gestion des droits d’accas et des profils utilisateyrs
Qualifications -

ion efficace etla
ce.

- Objectifs de |5 formation

° Permettre aux utili

ag
la Supervision des flux .

° Sensibiliser les utilisateyrs

aux bonnes pratiques de securité et de
conﬂdenﬁalité des données.



2. Publics Cibles
Objectifs de la formation
Utilisation Opérationnelle de Ia

Public concerné
Inspecteurs de la SONAP
plateforme - Commandes, stocks,
Responsables de Régionaux, service
app rovisionnement Ou autres
Administrateurs Techniques
d’'accés
de bord

Direction Générale

2. Utilisation de la
plateforme (module
Commandes & stocks

stocks, alertes

Navigation Surla cg
affichage

Gestion des utilisateurs, réles, droits,
sécurité

Consultation des indicateurs,
extraction des données

Bonnes Pratiques, RGPD, gestion
des mots de passe

6. Sécuritg et
confidentigljte

4. Modalitgs de réalisation
® Sessions en présentie| 3 Conakry Ou en région (si besoin), ¢

5. Evaluation de la formation
o Questionnaire de Satisfaction 3 chaug
(2]

Valuation Pratique en fin ge formation (mise en situation)
Attestation de formation délivrée guyx participants
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12- MODE DE SELECTION ET CRITERES D’EVALUATION

Les critéres Pour I'établissement ge la liste restreinte :

Les candidats intéressés sont Invités & manifester leurs intéréts pour les prestationg
de service ci-dessyg en fournissant leg informations indiquant qu'ils sont qualifiés
pour exécuter |eg services (la nature des activités dy candidat et |e nombre
d'années d'expérience, |es qualifications dy candidat dans | domaine des
Prestations et notamment référencées concernant des marchés analogues;
l'organisation technique et Managériale dy Cabinet oy bureau d'étude, les
qualifications générales et |e nombre de [effoctif du personnel par catégorie
professionnelle),

compétences respectives.

Le candidat classé premier sera invitg g présenter une Proposition financigre. Au
bout de ce processus, le consultant sera chois; selon la méthode de sélection
fondée sur Ia qualification des consultants.

3. L'organisation technique et Mmanageériale dy candidat: [20]
4. Qualifications générales et I'effectif de son personne| professionnel. [30]
Pondération totale: 100

La note technique minimum T(s) requise pour étre admis est - 70 Points
Dossiers de candidature

- Une lettre de Manifestation d'intérét datée et signée adressée au Directeyr
Générale de Ig Société Nationale des Pétroles (SONAP S.A):

- Uncyv Comportant les informations syr les formations académiques,
expériences professionneﬂe, Competences et Capacités démontrant qu’'ils
sont qualifiés poyr [g mission ;

- La copie de dernier dipléme obtenuy ;

- Les attestations de travail et des bonnes exécutions justifiant les
qualifications et expériences dy Consultant pour Ig mission ;

= Un tableay spécifique de presentation des missions Similaires réalisées.

La procédure de |g présente Manifestation d'interat Sera conduite en application deg
dispositions des articles 33 et 35 gy Code des Marchés publics.
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prés de [ Société
eudi de 8h 3 16h et

Posées en quatre (4) exemplaires dont
un (1) original et trojg (3) copies a g Société Nationale deg Pétroles (SONAP), sis
iniére, Commune g Dixinn, au piys tard le 06..105..12025
(L'ouvertyre des plis ay

a 10h 00mn.
des candidats

Mn en présence




